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§ 93
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 105 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsu laaditaan suomen ja 
ruotsin kielellä.

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava,​ jos kyseessä on sähköinen kokous ja 
ilmoitettava verkko-​osoite sekä tila,​ jossa yleisö voi seurata kokousta. Kokouskutsussa 
on mainittava,​ jos osa kokousasioista käsitellään suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lähetettävä vähintään 4 päivää ennen aluevaltuuston kokousta 
kullekin valtuutetulle sekä niille,​ joilla on kokouksessa läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus. 
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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1.  
2.  

§ 94
Pöytäkirjan tarkastaminen

Hallintosäännön 121 §:n mukaan aluevaltuuston pöytäkirjaan sovelletaan,​ mitä 
pöytäkirjan laatimisesta määrätään hyvinvointialuelain 112 §:ssä. Aluevaltuusto 
valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta 
laaditun pöytäkirjan. Pöytäkirja voidaan tarkastaa yksittäisen asian osalta jo 
kokouksessa. Pöytäkirja voidaan tarkastaa sähköisesti. Pöytäkirja laaditaan suomen ja 
ruotsin kielellä.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 
tiistaista 16.12.2025 klo 12.00 lähtien.
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1.  

2.  

§ 95
Valtuustoryhmän kokoonpanon muutos,​ Jenni Alasuutarin eroaminen Vihreiden 
valtuustoryhmästä ja uuden valtuustoryhmän muodostaminen

VAKEDno-2025-2436

Hyvinvointialueelle on saapunut 3.12.2025 tieto aluevaltuutettu Jenni Alasuutarin 
erosta Vihreiden valtuustoryhmästä. Alasuutari on samalla ilmoittanut uuden 
aluevaltuustoryhmän perustamisesta. Uuden valtuustoryhmän nimi on 
Valtuustoryhmä Jenni Alasuutari.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 99 §:n mukaan valtuutetut ja 
varavaltuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmiä aluevaltuustotyöskentelyä varten. 
Valtuustoryhmän muodostamisesta,​ nimestä ja puheenjohtajasta on annettava 
aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmään liittyvien 
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus. Valtuustoryhmänä pidetään myös yhtä 
valtuutettua,​ jos hän on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen. Aluevaltuusto 
hyväksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen 
valtuustoryhmästä eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmälleen antama 
nimi ei saa aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

Edelleen hallintosäännön 100 §:n mukaan valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti 
aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmään liittymisestä ja siitä eroamisesta. 
Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmän kirjallinen hyväksyminen. Jos 
valtuutettu on erotettu valtuustoryhmästä,​ valtuustoryhmän on ilmoitettava tästä 
kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

merkitä tiedoksi Jenni Alasuutarin ilmoituksen Vihreiden valtuustoryhmästä 
eroamisesta sekä uuden valtuustoryhmän muodostamisesta;​
hyväksyä valtuustoryhmän nimen Valtuustoryhmä Jenni Alasuutari.
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1.  

2.  

3.  

Aluevaltuusto, § 69,15.09.2025
Aluehallitus, § 283,25.11.2025
Aluevaltuusto, § 96, 09.12.2025

§ 96
Hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen 1.1.2026 lukien

VAKEDno-2022-12

Aluevaltuusto, 15.09.2025, § 69

Liitteet
1 Hallintosääntö_15.9.2025 lukien.pdf

Oheismateriaali
1 Hallintosääntö_15.9.2025 lukien_muutokset näkyvissä.pdf
2 Ote -Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan palvelualueiden 
jakautuminen tehtäväalueisiin ja toimintayksiköihin 1.9.2025 lukien

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteenä olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
päivitetystä hallintosäännöstä 15.9.2025 lukien;​
että hallintosääntöä päivitetään 1.1.2026 lukien siten,​ että aikuissosiaalityön ja 
vammaispalvelujen toimiala yhdistetään osaksi lasten,​ nuorten ja perheiden 
palvelujen toimialaa sekä vanhusten palvelujen toimialaa. Asiaa koskevat 
tarkemmat hallintosääntömuutokset tullaan käsittelemään aluehallituksen 
kokouksessa 25.11.2025 ja tulevat edelleen aluevaltuuston 9.12.2025 
päätettäväksi. 1.1.2026 lukien hyvinvointialueen toimialat ovat:

Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimiala 
Vanhusten palvelujen toimiala
Terveydenhuollon palvelujen toimiala 
Keski-​Uudenmaan pelastuslaitos 
Konsernipalvelujen toimiala

todeta,​ että toimialojen nimet 1.1.2026 lukien linjataan osana marras-​joulukuun 
hallintosääntökäsittelyä.

Kokouskäsittely
Aluevaltuutettu Sakari Rokkanen saapui kokoukseen tämän asiakohdan käsittelyn 
aikana klo 18.15.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 25.11.2025, § 283

Liitteet
1 Hallintosääntö 1.1.2026 lukien
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Oheismateriaali
1 Ote -Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialan palvelualueiden 
jakautuminen tehtäväalueisiin ja toimintayksiköihin 1.9.2025 lukien
2 Hallintosääntö 1.1.2026 lukien_ muutokset näkyvissä

Asian valmistelija: Hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Hyvinvointialueen päätösvaltaa käyttää aluevaltuusto,​ joka voi kuitenkin siirtää 
toimivaltaansa hyvinvointialueen muille toimielimille sekä luottamushenkilöille ja 
viranhaltijoille hallintosäännön kautta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
hallintosääntö on hyväksytty ensimmäisen kerran aluevaltuustossa 8.3.2022 § 4. 
Tämän jälkeen sitä on päivitetty useampaan kertaan vuosien 2022-​2025 aikana. 
Viimeisimmän kerran hallintosääntöä on päivitetty aluevaltuuston kokouksessa 
15.9.2025 § 69. 

Hallintosäännön muutokset 1.1.2026 lukien

Aluevaltuuston 15.9.2025 § 69 päätöksen jälkeen toimialat ovat kartoittaneet 
mahdollisia hallintosäännön muutostarpeitaan niin,​ että ne voidaan tuoda kootusti 
aluehallituksen käsiteltäväksi 25.11.2025 ja edelleen aluevaltuuston kokoukseen 
9.12.2025. Hallintosäännön päivityksessä on huomioitu erityisesti aluevaltuuston 
15.9.2025 § 69 päätös koskien aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialan 
yhdistämistä osaksi lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimialaa sekä vanhusten 
palvelujen toimialaa ja aikuissosiaalityön palvelualueen organisaatiomuutos 
aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtajan 29.8.2025 § 17 päätöksen 
mukaisesti.

Muutosehdotukset koskevat hallintosäännön seuraavia kohtia: 

§ 31: Muokataan hyvinvointialueen jakautuminen toimialoihin vastaamaan uutta 
organisaatiorakennetta.
§ 32: Muokataan hyvinvointialuejohtajan sijaistusjärjestykseen toimialajohtajien 
uutta organisaatiorakennetta vastaavat virkanimikkeet. 
§ 33: Muokataan hyvinvointialueen toimialajohtajien virkanimikkeet sekä 
toimialojen nimet vastaamaan uutta organisaatiorakennetta. 
§ 34: Lisätään palvelualuejohtajan toimivaltaan kirjaus: "päättää aiheettomasti 
maksetun palkkion takaisinperinnästä luopumisesta". 
§ 37: Lisätään hallintojohtajan toimivaltaan kirjaus: "päättää työntekijän tai 
viranhaltijan kohtuullisten oikeudenkäyntikulujen korvaamisesta". 
§ 39: Lisätään nykyiseen lasten,​ nuorten ja perheiden toimialan viranhaltijoiden 
erityistoimivaltojen yhteyteen uuden organisaatiorakenteen mukaisesti 
aikuissosiaalityön palvelujen viranhaltijoiden erityistoimivallat. Aikuissosiaalityön 
palvelujen viranhaltijoiden erityistoimivaltojen päivityksessä on lisäksi huomioitu 
erityisesti 1.9.2025 voimaan tullut organisaatiomuutos. Lisäksi 
tarkennetaan lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen viranhaltijoiden 
erityistoimivaltoja ja muokataan toimialan nimi vastaamaan uutta 
organisaatiorakennetta. 
§ 40: Lisätään nykyiseen vanhusten palvelujen toimialan viranhaltijoiden 
erityistoimivaltojen yhteyteen uuden organisaatiorakenteen mukaisesti 
vammaispalvelujen palvelualueen viranhaltijoiden erityistoimivallat. Lisäksi 
yhtenäistetään vanhusten ja vammaisten palvelujen erityistoimivaltoja ja 
muokataan toimialan nimi vastaamaan uutta organisaatiorakennetta. 
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§ 41: Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen 
toimivalta siirtyy hallintosäännössä § 39 ja § 40 yhteyteen uuden 
organisaatiorakenteen mukaisesti. 
§ 47: Lisätään rakennuttajapäällikölle toimivalta päättää alle 60 000 euron 
hankinnoista,​ sopimuksista ja sitoumuksista. 
§ 53: Muokataan toimivaltakirjaus virkojen siirtämisestä seuraavaan muotoon: 
"Hyvinvointialueen virat ovat yhteisiä. Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen viran 
siirtämisestä pelastuslaitoksen ja hyvinvointialueen muiden toimialojen välillä 
päättää hyvinvointialuejohtaja". 
§ 79: Nimikemuutos. Muutetaan nimike "talousjohtaja" muotoon 
"talouspalvelupäällikkö" vastaamaan nykyistä nimikettä. 
§ 80: Nimikemuutos. Muutetaan nimike "talousjohtaja" muotoon 
"talouspalvelupäällikkö" vastaamaan nykyistä nimikettä. 
Lisäksi tehty pieniä stilistisiä korjauksia ja korjattu numerointeja.
 

Luonnos päivitetystä hallintosäännöstä 1.1.2026 lukien on esityslistan liitteenä. Lisäksi 
oheismateriaaliksi on lisätty asiakirjasta versio,​ jossa muutokset ovat 
näkyvissä vihreällä sekä punaisella värillä sekä aikuissosiaalityön ja 
vammaispalvelujen toimialajohtajan organisaatiomuutosta koskeva viranhaltijapäätös 
29.8.2025 § 17. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
liitteenä olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen päivitetystä 
hallintosäännöstä 1.1.2026 lukien. 

Kokouskäsittely
Vanhuspalvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-​Lahtinen saapui kokoukseen 
asian käsittelyn aikana klo 9.38.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.12.2025, § 96

Liitteet
1 Hallintosääntö 1.1.2026 lukien

Oheismateriaali
1 Hallintosääntö 1.1.2026 lukien_ muutokset näkyvissä
2 Ote -Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialan palvelualueiden 
jakautuminen tehtäväalueisiin ja toimintayksiköihin 1.9.2025 lukien

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä liitteenä 
olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen päivitetystä 
hallintosäännöstä 1.1.2026 lukien. 
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1.  

2.  

Aluehallitus, § 284,25.11.2025
Aluevaltuusto, § 97, 09.12.2025

§ 97
Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan ja vanhusten palvelujen 
toimialajohtajan virkanimikkeiden muuttaminen 1.1.2026 alkaen

VAKEDno-2024-5067

Aluehallitus, 25.11.2025, § 284

Hyvinvointialuelain (611/2021) § 92 mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilöstö on joko virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. 
Virkasuhteesta ja työsopimussuhteesta sekä virka-​ ja työehtosopimuksista 
hyvinvointialueella säädetään erikseen. Tehtävää,​ jossa käytetään julkista valtaa,​ 
hoidetaan virkasuhteessa. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan 19.4.2022 § 42 
päättänyt perustaa lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen 
toimialan toimialajohtajan ja vanhusten palvelujen toimialajohtajan virat. Lisäksi 
aluevaltuusto päätti,​ että toimialajohtajan kelpoisuusvaatimuksena tehtävän 
hoitamista varten on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ useamman vuoden 
johtamiskokemus,​ vähintään yhden hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) 
hyvä tuntemus,​ suomen kielen hyvä ja ruotsin kielen tyydyttävä kirjallinen ja suullinen 
taito.  

Hyvinvointialueen aluevaltuusto on edelleen kokouksessaan 15.9.2025 § 69 päättänyt  

että hallintosääntöä päivitetään 1.1.2026 lukien siten,​ että aikuissosiaalityön ja 
vammaispalvelujen toimiala yhdistetään osaksi lasten,​ nuorten ja perheiden 
palvelujen toimialaa sekä vanhusten palvelujen toimialaa. Asiaa koskevat 
tarkemmat hallintosääntömuutokset tullaan käsittelemään aluehallituksen 
kokouksessa 25.11.2025 ja tulevat edelleen aluevaltuuston 9.12.2025 
päätettäväksi. 1.1.2026 lukien hyvinvointialueen toimialat ovat: 
Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimiala  
Vanhusten palvelujen toimiala 
Terveydenhuollon palvelujen toimiala  
Keski-​ Uudenmaan pelastuslaitos  
Konsernipalvelujen toimiala 
todeta,​ että toimialojen nimet 1.1.2026 lukien linjataan osana marras-​ joulukuun 
hallintosääntökäsittelyä. 

 

Hyvinvointialueen toimialojen organisaatio-​ ja nimimuutoksien vuoksi on tarve 
muuttaa lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan ja 
vanhusten palvelujen toimialajohtajan virkanimikkeet vastaavaan muotoon niin,​ 
että ne ovat linjassa 1.1.2026 muodostuvien uusien toimialojen nimien kanssa. 
Muutoksella ei ole kustannusvaikutuksia. Henkilöitä,​ joita virkanimikemuutokset 
koskevat,​ on kuultu asian valmistelussa.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön § 51 mukaan aluevaltuusto 
päättää hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
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1.  

2.  

1.  

2.  

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää: 

muuttaa lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan viran 1.1.2026 
alkaen lapsiperheiden ja aikuissosiaalityön palvelujen toimialajohtajan viraksi;​ 
muuttaa vanhusten palvelujen toimialajohtajan viran 1.1.2026 alkaen 
vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialajohtajan viraksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.12.2025, § 97

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää: 

muuttaa lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan viran 1.1.2026 
alkaen lapsiperheiden ja aikuissosiaalityön palvelujen toimialajohtajan viraksi;​ 
muuttaa vanhusten palvelujen toimialajohtajan viran 1.1.2026 alkaen 
vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialajohtajan viraksi. 
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Aluehallitus, § 286,25.11.2025
Aluevaltuusto, § 98, 09.12.2025

§ 98
Sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksujen hyväksyminen 1.1.2026 alkaen

VAKEDno-2025-5417

Aluehallitus, 25.11.2025, § 286

Liitteet
1 Asiakasmaksuhinnasto 1.1.2026 lukien.pdf

Oheismateriaali
1 Nykyinen asiakasmaksuhinnasto (hyväksytty aluevaltuustossa 27.10.2025)
2 Asiakasmaksuhinnasto 1.1.2026 - muutokset värimerkinnöillä.pdf
3 Hinnastoexcel 1.1.2026.pdf
4 Neuvottelutulos -excel, talousarvioneuvottelupäivä 18.11.2025.pdf
5 Talousarvioneuvotteluiden muistio 18.11.2025

Asian valmistelijat: talouspalvelupäällikkö Hanna Heinikainen sekä asiakasmaksujen ja 
myyntireskontran päällikkö Mia Mustaparta

Hyvinvointialueesta annetun lain 22 §:n mukaan aluevaltuusto päättää palveluista ja 
muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä perusteista sekä hyvinvointialueen 
järjestämisvastuulle kuuluvista palveluista perittävistä asiakasmaksuista. Edelleen 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 81 §:n mukaan aluevaltuusto 
päättää hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen 
yleisistä perusteista sekä hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvista palveluista 
perittävistä asiakasmaksuista. Aluevaltuusto on kokouksessaan 27.10.2025 § 81 
vahvistanut tällä hetkellä voimassa olevan asiakasmaksuhinnaston vuodelle 2025.

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain (734/1992) mukaan 
hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveyspalveluista voidaan periä maksu palvelujen 
käyttäjältä,​ jollei palvelua ole säädetty maksuttomaksi.

Valtioneuvosto on julkaissut 13.11.2025 sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuista annetussa asetuksessa (912/1992) sekä asiakasmaksulaissa 734
/1992 määritellyt asiakasmaksuhinnat.  Asetus tulee voimaan 1.1.2026.  

Aluevaltuustoryhmät ovat käyneet neuvottelut asiakasmaksuhinnasto 2026  -​
esityksestä osana talousarvio-​ ja –taloussuunnitelmaneuvottelukunnan 
talousarvioneuvotteluja 18.11.2025. Liitteenä oleva asiakasmaksuhinnasto on laadittu 
kyseisen neuvottelutuloksen pohjalta.

Asiakasmaksut 2026 ovat 1.1.2026 voimaan tulevan asiakasmaksuasetuksen ja 
asiakasmaksulain mukaiset,​ lukuun ottamatta seuraavaa:

Terveyskeskuslääkärin etävastaanottokäynti
terveyskeskuslääkärin etävastaanottokäynti 28,​20 euroa
 

Käyttämättä ja perumatta jätetyn palvelun maksun osalta lain valmistelu on vielä 
kesken. 1.1.2026 alkaen perittäväksi vahvistetaan 1.1.2026 voimaan tulevan 
asiakasmaksulain mukainen maksimihinta 60,​60 euroa. Maksu 73,​70 euroa otetaan 
käyttöön sitä koskevan lakimuutoksen astuttua voimaan.
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Sosiaalista kanssakäymistä edistävän toiminnan maksu ehdotetaan asettavaksi 
voimaan viimeistään 1.9.2026 alkaen tai kun maksun laskuttaminen on teknisesti 
mahdollista.

Lisäksi hinnasto sisältää joitakin uusia tuotteita sekä joitakin tarkennuksia sekä 
teknisiä korjauksia asiakasmaksuhinnastoon.

Liitteenä on esitys asiakasmaksuhinnastosta 1.1.2026 alkaen. Lisäksi 
oheismateriaalina on nykyinen asiakasmaksuhinnasto,​ joka on hyväksytty 
aluevaltuustossa 27.10.2025,​ uusi asiakasmaksuhinnasto (muutokset väreillä) sekä 
vertailutaulukko esitetyistä muutoksista.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää: 

hyväksyä asiakasmaksuhinnaston liitteen mukaisesti 1.1.2026 alkaen;​
että käyttämättä ja perumatta jätetyn palvelun maksu 73,​70 otetaan käyttöön 
sitä koskevan lakimuutoksen tultua voimaan;​
että sosiaalista kanssakäymistä edistävän toiminnan maksu asetetaan voimaan 
viimeistään 1.9.2026 alkaen tai kun maksun laskuttaminen on teknisesti 
mahdollista.

Kokouskäsittely
Päätettyään asiasta käydyn keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi,​ että 
Gashaw Bibani oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosesityksen,​ joka kuului 
seuraavasti: ”Asiakasmaksujen nostot perutaan”.

Antero Eerola kannatti Gashaw Bibanin muutosesitystä.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu muutosesitys,​ totesi 
aluehallituksen puheenjohtaja tarpeen äänestää asiassa. Puheenjohtaja ehdotti 
äänestyksen suorittamista sähköisellä äänestysjärjestelmällä,​ minkä aluehallitus 
hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi pohjaehdotuksen kannattamista ja EI Gashaw 
Bibanin muutosesityksen kannattamista.

JAA äänesti 15 aluehallituksen jäsentä (Eva Tawasoli,​ Tuomas Vanhanen,​ Anitta 
Orpana,​ Jari Sainio,​ Juha Suoniemi,​ Sirkka-​Liisa Kähärä,​ Reija Friman,​ Paula 
Lehmuskallio,​ Nina Korventaival,​ Marja Ahava,​ Salla Lindblad-​Palo,​ Marjo Lipasti,​ Riitta 
Särkelä,​ Lauri Kaira,​ Muktar Osman) ja  EI äänesti 2 aluehallituksen jäsentä (Antero 
Eerola,​ Gashaw Kaisa Bibani),​ joten aluehallitus hyväksyi pohjaehdotuksen äänin 15-​2.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää: 

hyväksyä asiakasmaksuhinnaston liitteen mukaisesti 1.1.2026 alkaen;​
että käyttämättä ja perumatta jätetyn palvelun maksu 73,​70 otetaan käyttöön 
sitä koskevan lakimuutoksen tultua voimaan;​
että sosiaalista kanssakäymistä edistävän toiminnan maksu asetetaan voimaan 
viimeistään 1.9.2026 alkaen tai kun maksun laskuttaminen on teknisesti 
mahdollista.
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluevaltuusto, 09.12.2025, § 98

Liitteet
1 Asiakasmaksuhinnasto 1.1.2026 lukien.pdf

Oheismateriaali
1 Nykyinen asiakasmaksuhinnasto (hyväksytty aluevaltuustossa 27.10.2025)
2 Asiakasmaksuhinnasto 1.1.2026 - muutokset värimerkinnöillä.pdf
3 Hinnastoexcel 1.1.2026.pdf
4 Neuvottelutulos -excel, talousarvioneuvottelupäivä 18.11.2025.pdf
5 Talousarvioneuvotteluiden muistio 18.11.2025

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää: 

hyväksyä asiakasmaksuhinnaston liitteen mukaisesti 1.1.2026 alkaen;​
että käyttämättä ja perumatta jätetyn palvelun maksu 73,​70 otetaan käyttöön 
sitä koskevan lakimuutoksen tultua voimaan;​
että sosiaalista kanssakäymistä edistävän toiminnan maksu asetetaan voimaan 
viimeistään 1.9.2026 alkaen tai kun maksun laskuttaminen on teknisesti 
mahdollista.
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Aluehallitus, § 287,25.11.2025
Aluevaltuusto, § 99, 09.12.2025

§ 99
Talousarvion 2026 ja taloussuunnitelman 2026–2028 hyväksyminen

VAKEDno-2025-2194

Aluehallitus, 25.11.2025, § 287

Liitteet
1 Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2026-2028.pdf

Oheismateriaali
1 Talousarvioneuvotteluiden muistio 18.11.2025
2 Hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys 21.10.2025
3 Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2026-2028 - muutokset väreillä.pdf
4 Talousarvion laadintaohje - Talousarvio ja taloussuunnitelma 2026–2028.pdf
5 Neuvottelutulos -excel, talousarvioneuvottelupäivä 18.11.2025.pdf

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen 

Aluehallitus on kokouksessaan 13.5.2025 § 113 hyväksynyt Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen talousarvion ja taloussuunnitelman 2026–2028 laadintaohjeen. 
Laadintaohjeeseen on koottu keskeiset talousarviovalmistelua ohjaavat periaatteet,​ 
lait ja asetukset.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 115 §:n mukaan aluevaltuuston on kunkin 
vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle seuraavaksi 
kalenterivuodeksi talousarvio,​ sekä taloussuunnitelma vähintään kolmeksi vuodeksi. 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. Hyvinvointialuelain 
mukaan talousarvion ja taloussuunnitelman tulee sisältää käyttötalous-​ ja 
tuloslaskelmaosa sekä investointi-​ ja rahoitusosa. Hyvinvointialueen toiminnassa ja 
taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.

Taloussuunnitelmassa hyväksytään hyvinvointialueen hyvinvointialuestrategiaa 
toteuttavat toiminnan ja talouden tavoitteet.

Talousarvion ja -​suunnitelman laadinta hyvinvointialueella

Hyvinvointialueesta annetun lain mukaan taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa 
enintään kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden 
alusta lukien. Tätä tulkitaan siten,​ että hyvinvointialueen Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen tulee kattaa kaikki sille syntyneet alijäämät vuoden 2026 loppuun 
mennessä. Talousarvion laadinnan aikana lausuntokierroksella on hallituksen esitys 
(Hallituksen esitys laiksi hyvinvointialueesta annetun lain muuttamisesta ja 
väliaikaisesta muuttamisesta VN/20605/2025),​ jossa esitetään harkinnanvaraista 
alijäämien kattamisajan pidennystä yhdellä tai kahdella vuodella niille 
hyvinvointialueille,​ joille ei kerry uutta alijäämää ja jotka sopeuttavat talouttaan 
täysimääräisesti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvio ja taloussuunnitelma jakaa 
hyvinvointialueen resurssit niin,​ että niillä voidaan tuottaa ja turvata kaikki 
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lakisääteiset palvelut hyvinvointialueen asukkaille. Alijäämien kattaminen etenee 
hyvinvointialueen pitkän aikavälin taloussuunnittelun mukaisesti siten,​ että vuosina 
2023–2024 kertyneet alijäämät saadaan katettua vuoden 2028 loppuun mennessä.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden 2026 talousarvio on noin 49,​7 milj. 
euroa ylijäämäinen. Valtionrahoitus kasvaa 5 % vuodelle 2025 ja toimintakulut 
kasvavat talousarviossa 3,​8 %,​ verrattuna vuoden 2025 talouden ennusteeseen. 
Uudistusohjelman mukainen 2 % tuottavuustavoite sisältyy talousarviolukuihin 
jokaisella toimialalla. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue sopeuttaa talouttaan 
vahvasti ja tavoitteellisesti,​ jotta varmistetaan että hyvinvointialue saa tulevaisuudessa 
em. harkinnanvaraista lisäaikaa alijäämien kattamiseen.

Talousarvioprosessi

Aluehallitus on kokouksessaan 17.6.2025 § 175 käsitellyt talousarvion ja 
taloussuunnitelman 2026–2028 sekä hyvinvointialuestrategian valmistelua ja 
linjannut,​ että talousarvioneuvottelupäivä pidetään tiistaina 18.11.2025 ja että 
neuvottelupäivään osallistuvat aluehallituksen puheenjohtajisto,​ 
aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat sekä aluevaltuuston puheenjohtajisto sekä 
hyvinvointialuejohtajan määrittämät viranhaltijat. Lisäksi aluehallitusryhmät voivat 
nimetä yhden lisäedustajan neuvotteluihin. Neuvotteluiden puheenjohtajana toimii 
aluehallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana aluehallituksen 1. 
varapuheenjohtaja. Mikäli neuvotteluiden jäsen on estynyt,​ aluevaltuustoryhmä 
kutsuu hänelle sijaisen. 

Hyvinvointialuejohtajan talousarvio-​ ja taloussuunnitelmaesitys vuosille 2026–2028 
julkaistiin 21.10.2025. Tämän jälkeen aluevaltuutetuilla ja aluevaltuustoryhmillä oli 
mahdollisuus kysyä ja tehdä muutosesityksiä liittyen hyvinvointialuejohtajan 
talousarvioesitykseen. Muutosesitykset käsiteltiin 18.11.2025 pidetyissä 
talousarvioneuvotteluissa.

Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 3.9.2025 § 62 käsitellyt ja hyväksynyt osaltaan 
oman talousarvioesityksensä vuodelle 2026,​ ja saattanut sen aluehallituksen 
käsiteltäväksi osana koko hyvinvointialueen talousarviovalmistelua.  

Talousarvion käsittelyn yhteydessä hyväksytään myös investointisuunnitelma vuosille 
2027–2030,​ tämä omana asiakohtanaan.  

Aluevaltuusto käsittelee hyvinvointialueen talousarvion 2026 ja taloussuunnitelman 
2026–2028 kokouksessaan 9.12.2025. Aluevaltuuston hyväksymä talousarvio tulee 
voimaan 1.1.2026 lukien. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteenä olevan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion 
2026 ja taloussuunnitelman vuosille 2026–2028;​
todeta,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue huomioi talousarvion ja 
taloussuunnitelman yhteydessä käsittelyssä olevan hallituksen esityksen laiksi 
hyvinvointialueesta annetun lain muuttamisesta ja väliaikaisesta muuttamisesta,​ 
jonka mukaan talouttaan täysimääräisesti sopeuttaville alueille voidaan myöntää 
lisäaikaa alijäämien kattamiseen. Lakiesitykseen kirjattu voimaantulo keväällä 
2026 vaikuttaa olennaisesti kyseisen vuoden talousarvioon ja -​suunnitelmaan. 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue pystyy onnistuneen uudistusohjelmansa,​ 
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sekä uskottavan ja realistisen taloussuunnitelmansa mukaisesti,​ kattamaan sille 
kertyneet alijäämät vuoden 2028 loppuun mennessä. Esitetyn 
lainsäädäntömuutoksen huomioiminen on tarpeen hyvinvointialueen 
järjestämisvastuun keskeytyksettömättömän hoidon turvaamiseksi ja sen 
huomioimatta jättäminen johtaisi hyvinvointialueen asukkaiden perusoikeuksien 
vaarantumiseen. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue jatkaa kehittyvän 
lainsäädännön seuraamista ja tulee tekemään tarvittaessa tämän edellyttämät 
muutokset talousarvioonsa ja taloussuunnitelmaansa;​
valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan tekemään liitteeseen tarvittaessa 
vähäisiä teknisiä korjauksia.

 

Kokouskäsittely
Päätettyään asiasta käydyn keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi,​ että 
Gashaw Bibani oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosesityksen,​ joka kuului 
seuraavasti: ”Lisätään talousarvioon 300 000 euroa lisää päihdekokonaisuuden 
kehittämiseen”.

Antero Eerola kannatti Gashaw Bibanin muutosesitystä.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu muutosesitys,​ totesi 
aluehallituksen puheenjohtaja tarpeen äänestää asiassa. Puheenjohtaja ehdotti 
äänestyksen suorittamista sähköisellä äänestysjärjestelmällä,​ minkä aluehallitus 
hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi pohjaehdotuksen kannattamista ja EI Gashaw 
Bibanin muutosesityksen kannattamista.

JAA äänesti 15 aluehallituksen jäsentä (Eva Tawasoli,​ Juha Suoniemi,​ Jari Sainio,​ Sirkka-​
Liisa Kähärä,​ Anitta Orpana,​ Muktar Osman,​ Reija Friman,​ Marja Ahava,​ Paula 
Lehmuskallio,​ Salla Lindblad-​Palo,​ Tuomas Vanhanen,​ Nina Korventaival,​ Riitta Särkelä,​ 
Lauri Kaira,​ Marjo Lipasti) ja  EI äänesti 2 aluehallituksen jäsentä (Gashaw Kaisa Bibani,​ 
Antero Eerola),​ joten aluehallitus hyväksyi pohjaehdotuksen äänin 15-​2.

Tämän lisäksi todettiin korjaus päätösehdotuksen kohdan 2 muotoiluun siten,​ että 
termi  korjattiin muotoon  eli muotoilu "käsittelyssä olevan"  "valmisteluvaiheessa olevan"
kuuluisi seuraavasti: "todeta,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue huomioi 
talousarvion ja taloussuunnitelman yhteydessä valmisteluvaiheessa olevan hallituksen 
esityksen laiksi hyvinvointialueesta annetun lain muuttamisesta ja väliaikaisesta 
muuttamisesta."

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteenä olevan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion 
2026 ja taloussuunnitelman vuosille 2026–2028;​
todeta,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue huomioi talousarvion ja 
taloussuunnitelman yhteydessä valmisteluvaiheessa olevan hallituksen esityksen 
laiksi hyvinvointialueesta annetun lain muuttamisesta ja väliaikaisesta 
muuttamisesta,​ jonka mukaan talouttaan täysimääräisesti sopeuttaville alueille 
voidaan myöntää lisäaikaa alijäämien kattamiseen. Lakiesitykseen kirjattu 
voimaantulo keväällä 2026 vaikuttaa olennaisesti kyseisen vuoden talousarvioon 
ja -​suunnitelmaan. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue pystyy onnistuneen 
uudistusohjelmansa,​ sekä uskottavan ja realistisen taloussuunnitelmansa 
mukaisesti,​ kattamaan sille kertyneet alijäämät vuoden 2028 loppuun mennessä. 
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Esitetyn lainsäädäntömuutoksen huomioiminen on tarpeen hyvinvointialueen 
järjestämisvastuun keskeytyksettömättömän hoidon turvaamiseksi ja sen 
huomioimatta jättäminen johtaisi hyvinvointialueen asukkaiden perusoikeuksien 
vaarantumiseen. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue jatkaa kehittyvän 
lainsäädännön seuraamista ja tulee tekemään tarvittaessa tämän edellyttämät 
muutokset talousarvioonsa ja taloussuunnitelmaansa;​
valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan tekemään liitteeseen tarvittaessa 
vähäisiä teknisiä korjauksia.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Aluehallitus jätti päätökseen yhteisen pöytäkirjalausuman,​ joka kuului seuraavasti: 
“Hyvinvointialueen tulee määrätietoisesti kehittää mittareitaan niin,​ että palveluiden 
vaikuttavuus tulee entistä paremmin huomioitua. Käytettävien mittareiden tulisi jatkossa 
tunnistaa paremmin erityisesti ennaltaehkäisevien palveluiden asiakasvaikutukset,​ mikä 
tukisi hyvinvointialueen palveluiden painopisteen siirtoa ennaltaehkäiseviin palveluihin."

Aluevaltuusto, 09.12.2025, § 99

Liitteet
1 Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2026-2028.pdf

Oheismateriaali
1 Talousarvioneuvotteluiden muistio 18.11.2025
2 Hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys 21.10.2025
3 Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2026-2028 - muutokset väreillä.pdf
4 Talousarvion laadintaohje - Talousarvio ja taloussuunnitelma 2026–2028.pdf
5 Neuvottelutulos -excel, talousarvioneuvottelupäivä 18.11.2025.pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteenä olevan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion 
2026 ja taloussuunnitelman vuosille 2026–2028;​
todeta,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue huomioi talousarvion ja 
taloussuunnitelman yhteydessä valmisteluvaiheessa olevan hallituksen esityksen 
laiksi hyvinvointialueesta annetun lain muuttamisesta ja väliaikaisesta 
muuttamisesta,​ jonka mukaan talouttaan täysimääräisesti sopeuttaville alueille 
voidaan myöntää lisäaikaa alijäämien kattamiseen. Lakiesitykseen kirjattu 
voimaantulo keväällä 2026 vaikuttaa olennaisesti kyseisen vuoden talousarvioon 
ja -​suunnitelmaan. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue pystyy onnistuneen 
uudistusohjelmansa,​ sekä uskottavan ja realistisen taloussuunnitelmansa 
mukaisesti,​ kattamaan sille kertyneet alijäämät vuoden 2028 loppuun mennessä. 
Esitetyn lainsäädäntömuutoksen huomioiminen on tarpeen hyvinvointialueen 
järjestämisvastuun keskeytyksettömättömän hoidon turvaamiseksi ja sen 
huomioimatta jättäminen johtaisi hyvinvointialueen asukkaiden perusoikeuksien 
vaarantumiseen. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue jatkaa kehittyvän 
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lainsäädännön seuraamista ja tulee tekemään tarvittaessa tämän edellyttämät 
muutokset talousarvioonsa ja taloussuunnitelmaansa;​
valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan tekemään liitteeseen tarvittaessa 
vähäisiä teknisiä korjauksia.
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Aluehallitus, § 288,25.11.2025
Aluevaltuusto, § 100, 09.12.2025

§ 100
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2027–2030

VAKEDno-2025-5425

Aluehallitus, 25.11.2025, § 288

Liitteet
1 Liite 2 VM investointisuunnitelman tekstikoonti 2c
2 Liite 1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2027-2030 
(aluehallituksen pöytäkirjaversio 25.11.2025).pdf

Asian valmistelijat: tilakeskuspäällikkö Pasi Salo ja talouspalvelupäällikkö Hanna 
Heinikainen 

Hyvinvointialueen velvollisuudesta toimittaa investointisuunnitelmaa koskeva esitys 
kalenterivuosittain sosiaali-​ ja terveysministeriölle,​ sisäministeriölle ja 
valtiovarainministeriölle säädetään hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:ssä.  Sosiaali-​ 
ja terveydenhuollon ja pelastustoimen valtakunnallisissa tavoitteissa määritellään 
investointeja koskevat linjaukset. Tärkeitä investointeja ovat esimerkiksi toimitila-​,​ 
kiinteistö-​,​ laite-​,​ kalusto-​ sekä tieto-​ ja viestintätekniikkainvestoinnit. (Laki sosiaali-​ 
ja terveydenhuollon järjestämisestä 22 §,​ Laki pelastustoimen järjestämisestä 8 §). 

Investointisuunnitelma sisältää sekä pelastustoimen osasuunnitelman että sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon osasuunnitelman.

Investointisuunnitelmaesityksen valmistelu ja aikataulu

Valtion voimassa olevan ohjeistuksen mukaan hyvinvointialueiden on päätettävä 
2027–2030 investointisuunnitelmasta vuoden 2026 loppuun mennessä. 
Hyvinvointialueen aluehallitus tekee esityksen investointisuunnitelmasta 
aluevaltuustolle,​ joka käsittelee sen kokouksessaan 9.12.2025. Hyvinvointialueen 
aluevaltuuston käsittelyn jälkeen investointisuunnitelmaesitys lähetetään sosiaali-​ ja 
terveysministeriölle,​ sisäministeriölle ja valtiovarainministeriölle valtiolta saadun 
ohjeistuksen mukaisesti 31.12.2025 mennessä.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 25 §:n mukaan 
pelastuslautakunnan tehtävänä on valmistella pelastuslaitoksen talousarvio ja -​
suunnitelmaesitys sekä investointisuunnitelmaesitys Vantaan ja Keravan 
aluevaltuuston aikataulussa asetettujen sitovien tavoitteiden sekä meno-​ ja tuloerien 
mukaisesti kuultuaan Keski-​Uudenmaan hyvinvointialuetta. Vuosien 2027–2030 
investointisuunnitelmassa käsitellään hankintoja,​ joista tehdään hankintapäätös 
vuonna 2027. Pelastuslautakunta on käsitellyt investointisuunnitelman osaltaan 
12.11.2025 pidetyssä kokouksessa (§ 44 Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen 
investointisuunnitelma 2027–2030).

Valtioneuvoston päätös vuoden 2027 lainanottovaltuudesta saadaan keväällä 2026 
julkisen talouden suunnitelman yhteydessä. Tämän jälkeen hyvinvointialueella on 
mahdollisuus vielä täydentää toimittamaansa investointisuunnitelmaa,​ johtuen siitä,​ 
että lainanottovaltuuden tarkka euromäärä ei ole ollut tiedossa vuoden 2025 lopussa,​ 
jolloin investointisuunnitelmaesitys vuosille 2027–2030 on laadittu.
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1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

Sosiaali-​ ja terveysministeriö ja vastaavasti pelastustoimen osalta sisäministeriö joko 
hyväksyy tai hylkää hyvinvointialueen investointisuunnitelman. Jos asianomainen 
ministeriö jättää investointisuunnitelmaa koskevaan esitykseen sisältyvän sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen osasuunnitelman hyväksymättä,​ 
hyvinvointialueen on toimitettava hyväksymättä jätetyn osasuunnitelman 
korvaava,​ aluevaltuuston hyväksymä esitys sosiaali-​ ja terveysministeriölle,​ 
sisäministeriölle ja valtiovarainministeriölle.

Investointisuunnitelman käsite 

Ministeriöihin toimitettavan investointisuunnitelman tulee sisältää pysyvät vastaavat 
ja investointeja vastaavat sopimukset. Lainanottovaltuudella tulee kattaa myös 
investointeja vastaavat sopimukset. Valtion investointien ohjauksen prosessissa 
investoinnin ja investointisuunnitelman käsite on siten laajempi,​ kuin että se olisi 
pelkkä lainanottovaltuus ja investointien kirjanpidollinen tulkinta.

Hyvinvointialueiden lainanottovaltuus ja investointien rahoitus

Valtioneuvosto päättää vuosittain valtiovarainministeriön esityksestä 
hyvinvointialueen tilikausittaisen valtuuden määrästä pitkäaikaisen lainan ottamiseksi. 
Hyvinvointialueen lainanottovaltuus on hyvinvointialueen laskennalliseen 
lainanhoitokatteeseen perustuvan enimmäismäärän ja tilikauden alun ennakoidun 
lainamäärän erotus.

Käsiteltävän investointisuunnitelman esitystapa on päivitetty Valtiovarainministeriön 
6.10.2025 julkaisemien teksti-​ ja taulukkopohjien mukaiseksi.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteen mukaisen investointisuunnitelmaesityksen vuosille 2027–2030. 
Esitykseen voidaan tehdä teknisiä tarkennuksia,​ mikäli valtio vaatii niitä 
käsittelynsä yhteydessä;​
todeta,​ että varsinainen päätös rakennusinvestoinneista ja 
niiden toteuttamistavoista ei synny tämän investointiohjelman hyväksymisen 
yhteydessä;​
että mikäli hyvinvointialueelle ei myönnetä lainanottovaltuutta vuodelle 2027,​ 
aluevaltuusto valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan aloittamaan 
lainanottovaltuuden muutosneuvottelut.

Kokouskäsittely
Todettiin tekniset korjaukset liitteeseen 1: Sivulle 3 otsikkoon korjataan vuosiluvut 
"2026–2029" muotoon "2027–2030". Lisäksi kyseisen sivun taulukkoon korjataan 
vuosiluvut "2028–2020" muotoon "2028–2030".

Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko saapui kokoukseen asian 
käsittelyn aikana klo 10.56.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteen mukaisen investointisuunnitelmaesityksen vuosille 2027–2030. 
Esitykseen voidaan tehdä teknisiä tarkennuksia,​ mikäli valtio vaatii niitä 
käsittelynsä yhteydessä;​
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2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

todeta,​ että varsinainen päätös rakennusinvestoinneista ja 
niiden toteuttamistavoista ei synny tämän investointiohjelman hyväksymisen 
yhteydessä;​
että mikäli hyvinvointialueelle ei myönnetä lainanottovaltuutta vuodelle 2027,​ 
aluevaltuusto valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan aloittamaan 
lainanottovaltuuden muutosneuvottelut.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.12.2025, § 100

Liitteet
1 Liite 1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2027-2030 (sis. 
tekninen korjaus)
2 Liite 2 VM investointisuunnitelman tekstikoonti 2c

Aluehallituksen päätöksenteon jälkeen liitteen 1 sivun 3 yhteenvetosummiin on tehty 
tekniset korjaukset vihreällä värillä. Korjattu versio liitteenä. 

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteen mukaisen investointisuunnitelmaesityksen vuosille 2027–2030. 
Esitykseen voidaan tehdä teknisiä tarkennuksia,​ mikäli valtio vaatii niitä 
käsittelynsä yhteydessä;​
todeta,​ että varsinainen päätös rakennusinvestoinneista ja 
niiden toteuttamistavoista ei synny tämän investointiohjelman hyväksymisen 
yhteydessä;​
että mikäli hyvinvointialueelle ei myönnetä lainanottovaltuutta vuodelle 2027,​ 
aluevaltuusto valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan aloittamaan 
lainanottovaltuuden muutosneuvottelut.
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Aluehallitus, § 285,25.11.2025
Aluevaltuusto, § 101, 09.12.2025

§ 101
Hyvinvointialuestrategian 2026–2029 hyväksyminen

VAKEDno-2025-4562

Aluehallitus, 25.11.2025, § 285

Liitteet
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvointialuestrategia 2026-2029, 
aluehallitus 25.11.2025.pdf

Oheismateriaali
1 Muistio - strategianeuvottelut 11.11.2025.pdf
2 Kooste hyvinvointialuestrategialuonnoksesta saaduista lausunnoista ja 
kommenteista
3 Luonnos hyvinvointialuestrategiasta 2026-2029 - värillä neuvottelutulos 11.11.2025.
pdf
4 Neuvottelutulos -excel, strategianeuvottelupäivä 11.11.2025.pdf
5 Luonnos hyvinvointialuestrategiasta, aluehallitus 23.9.2025

Asian valmistelija: strategiapäällikkö Marianne Juosila

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 41 §:n mukaan hyvinvointialueella tulee 
olla strategia,​ jossa aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen toiminnan ja talouden 
pitkän aikavälin tavoitteista. Strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen 
tilanteesta strategian laadintahetkellä sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista 
ja niiden vaikutuksista hyvinvointialueen tehtävien toteuttamiseen. Edelleen lain 42 §:
n mukaan hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyväksymän 
strategian mukaisesti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ensimmäisellä strategiakaudella 2023–2025 
vakiinnutettiin monia perusrakenteita,​ käynnistettiin tarvittavia kehittämistoimia sekä 
hyväksyttiin useita strategisia ohjelmia ja suunnitelmia,​ joiden toimeenpanoa 
jatketaan. 

Vuosille 2026–2029 ajoittuvan VAKEn hyvinvointialuestrategian laadinta aloitettiin 
keväällä 2025 keräämällä näkemyksiä ja evästyksiä strategiavalmisteluun mm. 
asukkailta,​ henkilöstöltä,​ toimialojen johtoryhmiltä ja asiantuntijoilta. Uusi 
aluevaltuusto ja aluevaltuustoryhmät aloittivat työskentelyn strategian parissa heti 
toimikautensa alkaessa kesäkuussa 2025.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategian keskeiset elementit ovat alueen missio,​ 
visio,​ palvelulupaus ja arvot sekä 12 tavoitetta,​ jotka on jäsennetty neljän painopisteen 
alle. Tavoitteille on asetettu yhteensä 53 mittaria,​ joille on määritetty lähtötasot sekä 
tavoitetasot vuodelle 2029. Strategisten tavoitteiden etenemisestä raportoidaan 
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle vuosittain.

Strategia konkretisoituu ja sitä toimeenpannaan talousarvion vuosittaisissa toiminnan 
ja talouden tavoitteissa sekä toimialojen toiminta-​ ja työsuunnitelmissa. Strategiaan 
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perustuvat talousarviovuoden tavoitteet hyväksytään talousarvion käsittelyn 
yhteydessä,​ ja niiden etenemisestä raportoidaan aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuustolle osavuosikatsausten yhteydessä.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategian painopisteet ovat niitä 
kokonaisuuksia,​ joita tasapainoisesti toteuttaen VAKE varmistaa asukkaiden tarpeiden 
mukaiset ja vaikuttavat palvelut kestävästi. Painopisteet ovat: 

Palvelumme vastaavat kokonaisvaltaisesti asukkaiden tarpeisiin.
Olemme luotettava työnantaja ja hyvä työyhteisö.
Teemme vaikuttavaa yhteistyötä asukkaiden parhaaksi.
Huolehdimme kestävästä taloudesta.
 

Strategiaa toteuttaen VAKE pyrkii saavuttamaan visionsa vuonna 2030: Olemme vakaa 
edelläkävijä – asukkaat luottavat palveluihimme

Strategian valmisteluprosessi

Uuden hyvinvointialuestrategian valmistelu käynnistyi keväällä 2025 keräämällä 
näkemyksiä strategian eri osa-​alueisiin mm. asukkailta,​ henkilöstöltä ja toimialojen 
johtoryhmiltä ja asiantuntijoilta. Kevään valmistelussa huomiotiin myös ensimmäisen 
valtuustokauden strategisten tavoitteiden toteutuminen sekä mm. valtakunnalliset 
tavoitteet. 

Aluehallitus on kokouksessaan 17.6.2025 § 175 käsitellyt talousarvion ja 
taloussuunnitelman 2026–2028 sekä hyvinvointialuestrategian valmistelua ja 
linjannut,​ että strategianeuvottelupäivä pidetään tiistaina 11.11.2025 ja että 
neuvottelupäivään osallistuvat aluehallituksen puheenjohtajisto,​ 
aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat sekä aluevaltuuston puheenjohtajisto sekä 
hyvinvointialuejohtajan määrittämät viranhaltijat. Lisäksi aluehallitusryhmät voivat 
nimetä yhden lisäedustajan neuvotteluihin. Neuvotteluiden puheenjohtajana toimii 
aluehallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana aluehallituksen 1. 
varapuheenjohtaja. Mikäli neuvotteluiden jäsen on estynyt,​ aluevaltuustoryhmä 
kutsuu hänelle sijaisen. 

Uusi aluevaltuusto keskusteli strategian keskeisten elementtien ensimmäisistä 
luonnoksista talous-​ ja strategiaseminaarissaan 5.6.2025. Seminaarin jälkeen 
aluevaltuustoryhmillä oli mahdollisuus kommentoida hyvinvointialuestrategian 
ensimmäisiä luonnoksia kesän aikana 12.8.2025 mennessä. Kommentit saatiin kaikilta 
aluevaltuustoryhmiltä,​ ja valmistelua jatkettiin aluevaltuustoryhmien kesäkauden 
kommentteja hyödyntäen.  

Tämän lisäksi hyvinvointialueen aluehallitus on yhdessä Keravan 
kaupunginhallituksen ja Vantaan kaupunginhallituksen kanssa käsittelyt 
hyvinvointialueen ja kaupunkien yhteisten strategisten teemojen valmistelutilannetta 
yhteisseminaarissa 10.9.2025. Tässä työssä yhteisiksi teemoiksi on tunnistettu lasten 
ja nuorten hyvinvointi,​ segregaation ehkäisy sekä työllisyyden tukeminen. 

Aluehallitus käsitteli kokouksessaan 23.9.2025 luonnosta uudesta 
hyvinvointialuestrategiasta ja päätti sen lähettää sen lausuntokierrokselle 
vaikuttamistoimielimille,​ järjestöyhteistyön neuvottelukunnalle sekä 
kansalliskielilautakunnalle Hyvinvointialueen jäseniltä ja muilta sidosryhmiltä . 
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pyydettiin kommentteja julkisesti Otakantaa.fi-​sivuston kautta. Saatujen lausuntojen ja 
kommenttien pohjalta jatkojalostettu versio hyvinvointialuestrategiasta toimitettiin 
aluevaltuustoryhmille muutosesityksiä varten.

Aluevaltuustoryhmien muutosesitykset käsiteltiin strategian neuvottelupäivässä 
11.11.2025. Muistio neuvotteluista on oheismateriaalina.

Luonnos hyvinvointialuestrategiasta on liitteenä. Aluehallituksen käsittelyn jälkeen 
aluevaltuuston on tarkoitus päättää hyvinvointialuestrategiasta kokouksessaan 
9.12.2025.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä 
olevan Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategian vuosille 2026–2029.

Kokouskäsittely
Päätettyään asiasta käydyn keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi,​ että 
Antero Eerola oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosesityksen,​ jonka 
mukaan hyvinvointialuestrategiasta poistetaan kirjaus: ”Seurataan eri 
tuotantotapakokeiluista saatavia kokemuksia ja kokeillaan omatiimimalliin sopivia 
vaihtoehtoja,​ esim. ammatinharjoittajuutta.”

Gashaw Bibani kannatti Antero Eerolan muutosesitystä.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu muutosesitys,​ totesi 
aluehallituksen puheenjohtaja tarpeen äänestää asiassa. Puheenjohtaja ehdotti 
äänestyksen suorittamista sähköisellä äänestysjärjestelmällä,​ minkä aluehallitus 
hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi pohjaehdotuksen kannattamista ja EI Antero 
Eerolan muutosesityksen kannattamista.

JAA äänesti 15 aluehallituksen jäsentä (Marja Ahava,​ Juha Suoniemi,​ Anitta Orpana,​ 
Lauri Kaira,​ Nina Korventaival,​ Reija Friman,​ Muktar Osman,​ Eva Tawasoli,​ Jari Sainio,​ 
Salla Lindblad-​Palo,​ Tuomas Vanhanen,​ Paula Lehmuskallio,​ Marjo Lipasti,​ Sirkka-​Liisa 
Kähärä,​ Riitta Särkelä) ja  EI äänesti 2 aluehallituksen jäsentä (Antero Eerola,​ Gashaw 
Kaisa Bibani),​ joten aluehallitus hyväksyi pohjaehdotuksen äänin 15-​2.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategian vuosille 2026–2029.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Gashaw Bibani jätti päätökseen Vasemmistoliiton aluehallitusryhmän 
pöytäkirjalausuman,​ joka kuului seuraavasti: ”Vasemmistoliito ei katso tarpeelliseksi 
ottaa käyttöön ammatinharjoittajamallia osana hyvinvointialueen palvelutuotantoa. 
Hyvinvointialue panostaa jatkossakin oman tuotannon vahvistamiseen.”

Aluevaltuusto, 09.12.2025, § 101

Liitteet
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1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hyvinvointialuestrategia 2026-2029, 
aluehallitus 25.11.2025.pdf
2 Vanda och Kervo välfärdsområdesstrategi 2026–2029

Oheismateriaali
1 Muistio - strategianeuvottelut 11.11.2025.pdf
2 Kooste hyvinvointialuestrategialuonnoksesta saaduista lausunnoista ja 
kommenteista
3 Luonnos hyvinvointialuestrategiasta 2026-2029 - värillä neuvottelutulos 11.11.2025.
pdf
4 Neuvottelutulos -excel, strategianeuvottelupäivä 11.11.2025.pdf
5 Luonnos hyvinvointialuestrategiasta, aluehallitus 23.9.2025

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialuestrategian vuosille 2026–2029.
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Tarkastuslautakunta, § 73,29.10.2025
Aluevaltuusto, § 102, 09.12.2025

§ 102
Tarkastuslautakunnan väliarviointi 2025

VAKEDno-2025-4909

Tarkastuslautakunta, 29.10.2025, § 73

Valmistelijat / lisätiedot:

Aleksi Paananen, Tarkastuspäällikkö, aleksi.paananen@vakehyva.fi

Liitteet
1 Tarkastuslautakunnan väliarviointi_2025.pdf

Lain hyvinvointialueista 125§:n mukaan tarkastuslautakunta voi antaa aluevaltuustolle 
arviointikertomuksen lisäksi muitakin tarpeellisina pitämiään selvityksiä arvioinnin 
tuloksista.Tarkastuslautakunnan valmistelema väliarviointi perustuu 
tarkastuslautakunnan työohjelman mukaisesti hyvinvointialueen 2. 
osavuosikatsaukseen,​ uudistusohjelman toimenpiteiden toteumaraportointiin ja 
vuoden 2024 arviointikertomuksen johdosta annettuihin vastineisiin. 
Väliarvioinnissaan tarkastuslautakunta käsittelee vuoden 2025 strategisten 
tavoitteiden toteutumista ja talouden kehittymistä. Luonnos väliarvioinnista on 
lähetetty jäsenille oheismateriaalina ja hyväksytty asiakirja liitetään tämän 
tarkastuslautakunnan kokouksen pöytäkirjaan.

Ehdotus
Esittelijä: Aleksi Paananen,​ Tarkastuspäällikkö

Tarkastuslautakunta päättää hyväksyä vuoden 2025 väliarvioinnin,​ lähettää sen 
edelleen aluevaltuustolle ja esittää,​ että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi vuoden 2025 
väliarvioinnin.

Kokouskäsittely
Merkittiin,​ että jäsen Kim Savolainen saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn 
aikana klo 17:34.

Muutettu päätösehdotus:

Asian käsittelyn aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti: 

Tarkastuslautakunta päättää:

1) oikeuttaa ulkoisen tarkastuksen yksikön viranhaltijat tekemään väliarviointiin 
tarvittavat teknisluontoiset korjaukset

2) hyväksyä vuoden 2025 väliarvioinnin,​ lähettää sen edelleen aluevaltuustolle 
ja esittää,​ että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi vuoden 2025 väliarvioinnin.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti:

1) oikeuttaa ulkoisen tarkastuksen yksikön viranhaltijat tekemään väliarviointiin 
tarvittavat teknisluontoiset korjaukset
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2) hyväksyä vuoden 2025 väliarvioinnin,​ lähettää sen edelleen aluevaltuustolle 
ja esittää,​ että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi vuoden 2025 väliarvioinnin.

Aluevaltuusto, 09.12.2025, § 102

Liitteet
1 Tarkastuslautakunnan väliarviointi_2025.pdf

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittää,​ että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi vuoden 2025 
väliarvioinnin. 
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Aluehallitus, § 272,28.10.2025
Aluevaltuusto, § 103, 09.12.2025

§ 103
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien vammaisten ihmisten oikeuksien tosiasiallista 
toteutumista hyvinvointialueella

VAKEDno-2025-2390

Aluehallitus, 28.10.2025, § 272

Asian valmistelija: vanhuspalvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-​Lahtinen

Aluevaltuuston kokouksessa 19.5.2025 § 39 jätettiin Elina Nykyrin 
valtuustoaloite "Hyvinvointialueen on tosiasiallisesti varmistettava vammaisten 
ihmisten oikeuksien toteutuminen". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 16 
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me aloitteen allekirjoittaneet vaadimme,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ohjaa 
riittävästi resursseja vammaisten ihmisten tarvitsemiin palveluihin ja tukiin sekä uuden 
vammaispalvelulain toimeenpanemiseen. Hyvinvointialueen on varmistettava vammaisten 
ihmisten ihmis-​ ja perusoikeuksien tosiasiallinen ja oikea-​aikainen toteutuminen.

Hyvinvointialueen on myönnettävä vammaisten ihmisten palvelut ja tuet heidän 
yksilöllisten tarpeidensa mukaisesti,​ ja siten,​ kuten lakeihin ja asetuksiin on kirjattu. 
Hyvinvointialueen on mahdollistettava palveluillaan ja tuillaan vammaisille ihmisille 
ihmisarvoinen elämä sekä itsemääräämisoikeus ja aktiivinen yhdenvertainen kansalaisuus.

Me aloitteen tekijät olemme tietoomme,​ että alkuvuoden aikana on jätetty useita viestejä 
vantaalaisilta ja keravalaisilta vammaisten palveluiden käyttäjiltä sekä heidän läheisiltään. 
Nämä viestit tietojemme mukaan kertovat siitä,​ että alkuvuoden aikana on 
vammaispalvelulain mukaisia palveluita ja tukia heikennetty,​ erityisesti liikkumisen tuen ja 
henkilökohtaisen avun osalta.

Vammaispalvelulain mukaiset palvelut näyttävät olevan hyvinvointialueellemme säästöjen 
kohteena,​ vaikka tässä puhutaan erityisen haavoittuvassa asemassa olevista asiakkaista ja 
suuresta vähemmistöstä. Vammaisia ihmisiä asuu hyvinvointialueellamme ainakin 27 000. 
On myös muistettava,​ että vammaispalvelulain mukaiset palvelut ovat pääosin 
lakisääteisiä ja niihin on subjektiivinen oikeus. Vammaispalvelulain mukaiset palvelut eivät 
siis ole määrärahasidonnaisia ja niitä tulee myöntää kaikille niihin oikeutetuille 
hyvinvointialueen rahatilanteesta riippumatta.

Jotta kaikkien vantaalaisten ja keravalaisten vammaisten ihmisten oikeudet käytännössä 
toteutuisivat,​ on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella oltava paitsi riittävät resurssit niin 
riittävästi osaamista lainsäädännön soveltamisesta.  Hyvinvointialueen päättäjät,​ 
virkamiehet ja työntekijät tarvitsevat perehdytystä vammaisten ihmisten palveluista ja 
tuista. Virkamiehet,​ päättäjät ja työntekijät on perehdytettävä erityisesti uuteen 
vammaispalvelulakiin ja sen soveltamiseen. Vammaispalvelulain mukaisia palveluita 
koskevat päätökset on tehtävä lain edellyttämällä tavalla. Kukaan vammaispalveluihin 
oikeutettu ei saa jäädä ilman hänelle kuuluvia vammaispalveluita." 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 27.5.2025 § 152 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialajohtajan 
valmisteltavaksi 19.10.2025 mennessä.
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Vastaus valtuustoaloitteeseen

Hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti kokouksessaan 15.9.2025 § 69 että 
hallintosääntöä päivitetään 1.1.2026 lukien siten,​ että aikuissosiaalityön ja 
vammaispalvelujen toimiala yhdistetään osaksi lasten,​ nuorten ja perheiden 
palvelujen toimialaa sekä vanhusten palvelujen toimialaa. Vammaispalveluiden 
palvelualue siirtyy osaksi vanhuspalveluiden toimialaa 1.1.2026 lukien. Päätöksen 
taustalla oli tarve selkeyttää johtamista ja päätöksentekoa,​ vahvistaa palvelujen 
integraatiota ja asiakaspolkuja sekä hyödyntää henkilöstön osaamista tehokkaammin. 
Työt tämän osalta ovat jo käynnistyneet väliaikaisella 
organisoitumisella aluevaltuuston periaatepäätöksen jälkeen 16.9.2025 alkaen. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tehtävänä on järjestää vammaispalvelut siten,​ 
että vammaisten henkilöiden perus-​ ja ihmisoikeudet,​ osallisuus,​ itsemääräämisoikeus 
ja yhdenvertaisuus toteutuvat kaikissa palveluprosesseissa. Toimintaa ohjaavat 
vammaispalvelulaki,​ sosiaalihuoltolaki,​ perustuslaki sekä YK:n vammaissopimus. 
Nämä velvoitteet ohjaavat kaikkea toimintaa ja päätöksentekoa,​ myös tiukan 
taloustilanteen aikana. 

Hyvinvointialue toimii tällä hetkellä erittäin haastavassa taloudellisessa tilanteessa,​ ja 
tämä on rajoittanut mahdollisuuksia lisätä henkilöstöresursseja toivotulla tavalla. 
Tästä huolimatta vammaispalveluissa on tehty hyvää työtä,​ jotta palveluiden 
saatavuus,​ laatu ja lainmukaisuus voidaan turvata. Resurssien kohdentamisessa on 
painotettu eniten palveluita,​ jotka perustuvat subjektiivisiin oikeuksiin ja jotka 
koskettavat haavoittuvimmassa asemassa olevia asiakkaita.

Elokuussa 2025 vammaispalveluissa oli asiakkuus-​ ja palveluepisodien 
perusteella yhteensä 6 397 asiakasta,​ mikä on 13 % enemmän kuin vuotta aiemmin. 
Asiakasmäärän kasvu on lisännyt myös hakemusten määrää ja vaikuttanut päätösten 
käsittelyaikoihin. Hyvinvointialue on ryhtynyt toimenpiteisiin käsittelyaikojen 
lyhentämiseksi ja palveluprosessien sujuvoittamiseksi muun muassa parantamalla 
asiakasohjauksen sisäisiä prosesseja. Uuden vammaispalvelulain myötä aiempaa 
useampi asiakas on oikeutettu palveluihin,​ mikä on lisännyt entisestään neuvonnan ja 
hakemusten määrää. 

Alkuvuoden 2025 aikana esiin nousseet palautteet vammaisten henkilöiden ja heidän 
läheistensä kokemuksista on otettu vakavasti. Hyvinvointialueella ei ole tehty 
päätöksiä,​ joilla subjektiivisia oikeuksia rajoitettaisiin. On kuitenkin tunnistettu,​ että  
uuden lain voimaantulon ja toimintatapojen muutosten yhteydessä 
palveluprosesseissa on esiintynyt ajoittaista viivettä ja tulkinnallisia haasteita 
esimerkiksi henkilökohtaisen avun ja liikkumisen tuen osalta. Vammaispalvelut 
pahoittelee näitä tilanteita ja sitoutuu korjaamaan havaitut puutteet.   

Vammaispalveluissa vammaisten henkilöiden ja heidän läheistensä palautteet otetaan 
systemaattisesti huomioon palvelujen kehittämisessä ja tietoa kerätään säännöllisesti. 
Hyvinvointialueella toimii lisäksi vammaisneuvosto ja asiakasraati,​ joiden kautta 
palvelujen käyttäjien kokemukset vaikuttavat suoraan valmisteluun ja linjauksiin. Myös 
järjestöjen kanssa tehdään tiivistä yhteistyötä ja saatua tietoa hyödynnetään 
toiminnan parantamisessa. 
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1.  

2.  

Uuden vammaispalvelulain toimeenpanoon on valmistauduttu kouluttamalla 
henkilöstöä systemaattisesti vuodesta 2023 alkaen. Koulutuksissa on keskitytty lain 
soveltamiseen käytännössä,​ asiakaslähtöiseen palvelutarpeen arviointiin,​ 
päätöksenteon perusteluihin ja yhdenvertaisuuden varmistamiseen.

Hyvinvointialue on järjestänyt vuonna 2024 viisi julkista koulutusta uuden 
vammaispalvelulain toimeenpanoon liittyen. Koulutusten tavoitteena on ollut 
varmistaa,​ että henkilöstö,​ asiakkaat ja päättäjät tuntevat lain keskeiset muutokset ja 
niiden vaikutukset palveluihin. Koulutusten teemoina ovat olleet lain yleiset 
muutokset,​ asumisen ja liikkumisen tuki,​ henkilökohtainen apu sekä arjen tuen 
palvelut. Koulutukset on toteutettu siten,​ että tallenteet ovat edelleen kaikkien 
toimijoiden käytettävissä,​ mikä tukee lain yhdenmukaista toimeenpanoa ja 
asiakkaiden oikeuksien toteutumista.  

Hyvinvointialue seuraa aktiivisesti lain soveltamista ja siihen liittyvää valtakunnallista 
ohjeistusta sekä järjestää lisäkoulutuksia ja tiedotusta tarpeen mukaan. Lisäksi 
hyvinvointialue seuraa tiiviisti hallituksen valmistelemia muutoksia  
vammaispalvelulakiin ja varautuu niiden toimeenpanoon. 

Hallituksen esityksen laiksi vammaispalvelulain 2 §:n muuttamisesta (HE 92/2025 vp) 
mukaan vammaispalvelulakia esitetään täydennettäväksi elämänvaiheita koskevalla 
säännöksellä,​ jotta laki säilyy vammaisten henkilöiden palvelut turvaavana 
erityislakina. Esityksessä tarkennetaan myös lain soveltamisalaa suhteessa 
sosiaalihuoltolakiin. Esitys liittyy valtion vuoden 2026 talousarvioon ja on tarkoitus 
käsitellä sen yhteydessä. Lain on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2026.  

Yhteisenä tavoitteena on varmistaa,​ että jokainen vantaalainen ja keravalainen 
vammainen henkilö saa tarvitsemansa palvelut ajallaan,​ ihmisarvoisesti ja lain 
mukaisesti,​ nyt ja tulevaisuudessa. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää: 

antaa Elina Nykyrille ja 16 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle 
aluevaltuutetulle yllä selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.12.2025, § 103

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen 
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.
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Aluehallitus, § 294,25.11.2025
Aluevaltuusto, § 104, 09.12.2025

§ 104
Hallintosäännön perusteella tehdyt toimivallan siirtämiset

VAKEDno-2025-5378

Aluehallitus, 25.11.2025, § 294

Liitteet
1 Toimivallan delegointi pelastusjohtajalle koskien Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen toimialan palveluhankintoihin liittyvien päätösten sekä hankintojen 
keskeyttämisten osalta.pdf
2 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_lasten_ja_nuorten_vastaanottotoiminnan_yksikön_Tamm
ir.090227a682aa7ece.pdf
3 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_lasten_ja_nuorten_vastaanottotoiminnan_yksikön_nuort
e.090227a682aa7eca.pdf
4 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikön_Vuorikumpu_osasto
l.090227a682aa97e5.pdf
5 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuuselan_perhekuntoutuskeskuksen_yksikön_esihenkilö
lt.090227a682ab1cff (1).pdf
6 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikön_Harjula_osastolla_.
090227a682aa97ea.pdf
7 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikön_Kataja_osastolla_e.
090227a682aa9880.pdf
8 Ote -Toimivallan siirtäminen Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen henkilöstöasioissa.
pdf
9 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikön_Asola_osastolla_es.
090227a682aa97e9.pdf
10 Toimivallan delegointi pelastusjohtajalle koskien Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen investointeihin liittyvien päätösten osalta investointisuunnitelman 
perusteella

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 167 §:n mukaan toimielin ja 
viranhaltija voivat päättää sille hallintosäännöllä määrätyn toimivallan siirtämisestä 
alaiselleen viranomaiselle,​ ottaen huomioon toimivallan siirtämistä sekä hallinnollisen 
pakon käyttämistä koskevat rajoitukset. Se,​ jolle toimivaltaa on edelleen siirretty,​ ei voi 
enää siirtää toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtämispäätöksistä on pidettävä ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo 
annetaan aluevaltuustolle tiedoksi vuosittain. Edellisen kerran aluevaltuusto on 
käsitellyt asian kokouksessaan 9.12.2024 § 85.

Ehdotus
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Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä 
tiedoksi voimassa olevat hallintosäännön perusteella tehdyt toimivallan siirtoa 
koskevat päätökset.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 09.12.2025, § 104

Liitteet
1 Toimivallan delegointi pelastusjohtajalle koskien Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen toimialan palveluhankintoihin liittyvien päätösten sekä hankintojen 
keskeyttämisten osalta.pdf
2 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_lasten_ja_nuorten_vastaanottotoiminnan_yksikön_Tamm
ir.090227a682aa7ece.pdf
3 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_lasten_ja_nuorten_vastaanottotoiminnan_yksikön_nuort
e.090227a682aa7eca.pdf
4 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikön_Vuorikumpu_osasto
l.090227a682aa97e5.pdf
5 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuuselan_perhekuntoutuskeskuksen_yksikön_esihenkilö
lt.090227a682ab1cff (1).pdf
6 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikön_Harjula_osastolla_.
090227a682aa97ea.pdf
7 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikön_Kataja_osastolla_e.
090227a682aa9880.pdf
8 Ote__Toimivallan_siirtäminen_lastensuojelulain__417_2007__65_70_§_n_mukaisten_r
ajoitustoimenpiteiden_osalta_Kuntouttavan_sijaishuollon_yksikön_Asola_osastolla_es.
090227a682aa97e9.pdf
9 Ote -Toimivallan siirtäminen Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen henkilöstöasioissa.
pdf
10 Toimivallan delegointi pelastusjohtajalle koskien Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen investointeihin liittyvien päätösten osalta investointisuunnitelman 
perusteella

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi 
voimassa olevat hallintosäännön perusteella tehdyt toimivallan siirtoa koskevat 
päätökset.
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§ 105
Valtuustoaloitteet

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi saapuneet valtuustoaloitteet ja lähettää ne 
aluehallituksen valmisteltaviksi.
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